NOTRE VISION

En associant le talent de nos consultants, la }
richesse de nos projets, notre maitrise

technologique et notre dynamique d'innovation,

Modis accompagne les entreprises et les aide a

prospérer et a dépasser leurs limites pour créer I ]
les produits et les services du futur. iz

LE CAPITAL HUMAIN

Nous comptons aujourd’hui plus de 2 400 collaborateurs
qui constituent le premier avantage concurrentiel de Modis.
Notre performance managériale est la source du
développement de ce capital humain.

LA PERFORMANCE COLLECTIVE

Nous sommes un acteur
mondial présent dans 20
pays en Europe, Amérique
du nord et Asie pacifique

Nous disposons d'une bonne
couverture géographique:

15 agences

4 centres de services

5 bureaux d'étude

LORIENTATION CLIENT

Nous accompagnons les entreprises dans leur
transformation et leur recherche de performance. Notre
écoute fine des attentes et de |a satisfaction de nos parties
prenantes est au cceur de notre politique d'amélioration
continue.

LAGILITE

Nous proposons a nos clients des solutions sur-mesure
innovantes afin de répondre a leurs enjeux actuels et futurs
selon le mode d'intervention le plus adapté :

CONSULTING & ASSISTANCE TECHNIQUE - CENTRE DE SERVICES - FORFAIT

LA PASSION ET LENTHOUSIASME

Nous sommes convaincus que ces valeurs sont gages de
motivation et d'implication de nos équipes. Nous nous
appliquons a offrir des conditions de travail agréables et
stimulantes.

LA RESPONSABILITE

Notre Systéme de Management de la Qualité déploie des
processus certifiés quel que soit le secteur d'activité pour
répondre aux exigences de nos clients : ISO 9001, ISO
27001, EN9100, MASE, CEFRI

Nous sommes un acteur engagé avec une politique RSE
ambitieuse et dynamique.

modis

NOS 3 GRANDS DOMAINES D’EXPERTISE
SERVICES NUMERIQUES
SOLUTIONS IT ET OUTSOURCING

TRANSFORMATION DIGITALE

SCIENCES DE LA VIE

SOLUTIONS IT ET DIGITALES
[ 43
£ [

R&D PRECLINIQUE ET CLINIQUE

INDUSTRIALISATION ET SUPPLY CHAIN

INGENIERIE

PROCESS INDUSTRIEL

INGENIERIE TECHNIQUE ET COMPLEXE

i

Modis s'est engagé en 2018 dans un projet
de transformation majeur afin d’enchanter
ses parties prenantes selon 4 piliers :
Offre & Valeur
Produits et services contribuant a améliorer la valeur,
notre différence et I'experience candidat/client
Management & Culture
Projets visant a optimiser les méthodes de travail
et a automatiser les taches répétitives
Organisation & Structure
Projets amenant l'organisation a une plus
grande agilité et a plus de performance
Processus & Technologie
Projets visant a améliorer notre capital humain
et notre perdomance manageériale

Nous agissons au quotidien pour relever ’\ :

3 défis majeurs : 0 N

* recrutement et fidélisation des talents, {

* développement des compétences afin de ‘4
répondre a la transformation des métiers,

* innovation technologique pour consever une
longueur d'avance dans un secteur en perpétuel
mouvement.

GOUVERNANCE

Modis appartient a The Adecco Group
= avec lequel nous construisons des offres
et un parcours unique au travers de son

THE ADECCOGROUP  gcosysteéme de solutions.

Notre Conseil d’Administration se compose de 3 personnes :

Christophe Catoir, Président-directeur Général
France Henry-Labordeére, Secrétaire Générale Groupe
Laurent Graciani, Directeur Générale Péle Executive

Notre socitété est organisée autour des directions suivantes :

DIRECTEUR GENERAL
OPERATIONEL

EXECUTIF RESSOURCES RECRUTEMENT FINANGIERE COMMUNICATION

DIRECTEUR DIRECTION DES DIRECTION DIRECTION DIRECTION
HUMAINES & CARRIERE & MARKETING

3 DIRECTIONS DIRECTION
OPERATIONELLES| |  TECHNIQUE

PERFORMANCE FINANCIERE

Nous réalisons un chiffre d'affaires de 191M€ en 2018 dans
I'ensemble des secteurs d'activité de I'industrie et du tertiaire réparti
comme suit :

PERFORMANCE EXTRA-FINANCIERE

Notre politique RSE a obtenu en 2018 P ok
une évaluation Gold par Ecovadis, 20]_8
ce qui classe Modis parmi ecovadis

les 6% des meilleures entreprises du secteur. ’ gffmg




